2025 - IA, on accéléere!

Entre maintien des emplois,
valorisation de l'intelligence humaine
et performance économique, I'enjeu
est clair : comment intégrer I'lA dans
les entreprises de maniére positive,
souhaitable et actionnable ?

Pour répondre a cet enjeu
primordial, la Cité de 'Economie et
des Métiers de Demain, dans le
cadre de son programme
d'expérimentation sur le Futur du
Travail, en partenariat avec Leader
Occitanie et les Halles de I'lA, créent
un programme autour de
I'intelligence artificielle destiné a 100
personnes, dirigeants et
collaborateurs, issues de 20
entreprises sélectionnées.

Ce programme vise a :

Engager dirigeants ET collaborateurs
dans une exploration constructive
pour lever les freins :

e Comprendre ce qu'est I'lA,
comment cela fonctionne et
I'étendue de ses usages
Découvrir les outils permettant
d'exploiter le potentiel de
I'intelligence artificielle en
entreprise
Rencontrer, échanger et s'inspirer
au contact d’autres entreprises

Projeter les impacts de
I'automatisation sur les métiers :

e |dentifier les taches a faible
valeur ajoutée que I'lA peut
automatiser
Tester et prompter des solutions
d’lA générative adaptées aux
roles des participants dans leur
organisation
Se projeter dans des métiers et
des organisations augmentés par
I'lA

PROGRAMME

- Intelligence Artificielle : Le champ des possibles 1 jour

TRONC COMMUN SUR UNE JOURNEE (09/04/2025) OU (10/04/2025

Prendre ensemble la mesure du champ des possibles, en touchant du doigt tous les
types d'lA. Panorama des IA en matinée et un focus sur I'|A Générative I'apres-midi.

Ces entreprises "Al ready" 1 soirée

AFTERWORK THEMATIQUE (09/04/2025

S'inspirer lors d'une table ronde grace aux témoignages d'entreprises ayant pris le
virage de I'lA.

L'IA dans mon métier, TEST 1 jour

SESSION COLLABORATEURS

13/05/2025) OU (14/05/2025) OU (20/05/2025

SESSION DIRIGEANTS

21/05/2025

Expérimenter concrétement I'IA générative pour en tirer le meilleur spécifiquement
dans chaque métier.

Typologies de métiers pressenties: Finance et comptabilité, Ressources humaines,
Achats et logistique, Vente et Relation clients, Production et opérations, Marketing
et Communication, R&D, Technologie et SI.

Possibilité pour un participant de suivre plusieurs sessions dédiées a des métiers
différents, dans la limite des places et des plannings de formation.

L'IA dans mon métier, LEARN

SESSION COLLABORATEURS
SESSION DIRIGEANTS

Expérimenter I'IAG dans son quotidien, a son poste, en entreprise : identifier les
taches a faible valeur ajoutée, tenter de les accélérer avec I'lA, s'exercer sur des cas
quotidiens, etc.

L'IA dans mon métier, SHARE 1/2 jour

SESSION COLLABORATEURS {12/06/2025
SESSION DIRIGEANTS {26/06/2025

Par métiers, lever les freins, partager les bénéfices, identifier les limites,
perfectionner la mise en application des outils IAG.



-> Datas - Cybersécurité, performance et éthique : mon IA intégrée..7 soirée

MODALITES AFTERWORK THEMATIQUE (26/06/2025

Afterwork table ronde pour comprendre l'importance des données, de leur
Dates traitement, de leur sécurité, ... dans le cadre de I'implémentation de solutions IA.

09/04/2025 au 04/11/2025 : .
- Nos fiches de poste “augmentées” 1,5 jour

SESSION COLLABORATEURS (08/09/2025) (29/09/2025) OU (09/09/2025) (29/09/2025)

SESSION DIRIGEANTS (10/09/2025) (30/09/2025)

Date limite d'inscription

Travailler ensemble sur la projection de I'entreprise Al ready a I'horizon 2/4 ans et
14/03/2025 travailler sur les fiches de poste des métiers.

- Soirée de cloture : Regards Croisés 1 soirée

SOIREE  (04/11/2025

Soirée Masterclass et table ronde pour mettre en commun les grands
enseignements du programme et appréhender le futur du travail en intégrant I'lA.

PUBLICS

Ce programme est a destination des TPE, PME et ETI du territoire. Il est destiné
a 20 entreprises, s'engageant chacune a mobiliser 4 collaborateurs et 1
dirigeant, soit un total de 100 participants.

L'adoption et l'apprentissage de lintelligence artificielle nécessite I'implication
conjointe des dirigeants et des collaborateurs. Ce programme a été congu pour
s'adresser a tous les acteurs clés de l'entreprise, car lI'appropriation de ces enjeux
stratégiques doit étre partagée pour porter ses fruits.

Pensé comme un fil rouge, ce programme offre un nombre limité de places et
demande un engagement sur la durée. Les entreprises inscrites sont ainsi
encouragées a s'investir pleinement pour assurer le succés de cette démarche
collective.

Pour rappel, il s'agit d'un programme nécessitant 4 jours et 3 soirées de
disponibilités sur 8 mois pour chaque participant, dirigeant comme
collaborateur.

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS

Trois webinaires d'information sont organisés le:

e 25/02/2025 de 8h00 a 9h00
e 27/02/2025 de 12h30 a 13h30
e 27/02/2025 de 18h00 a 19h00

Pour manifester votre intérét ou pour plus de renseignements, merci de nous
contacter a elise@leader-occitanie.fr et thibault.bluy@agence-adocc.com

| leader

R OCCITANIE

" Nous avons pris la mesure du défi que représente I'lA. C'est un accélérateur
d'innovation, un outil pour aller plus vite, mais en aucun cas I'A ne remplacera les
talents. Cest l'intelligence humaine derriére l'outil qui prime, et que nous devons
accompagner”.

Carole Delga
Présidente de la Région Occitanie / Pyrénées-Méditerranée




