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Appel a Manifestation d’'Intérét (AMI)

Entrepreneurs, Dirigeants, Chefs de projets,

Vous bénéficiez de connaissances, de compétences et d’'une
expérience significative dans le déploiement de solutions
d’Intelligence Artificielle (IA) au sein de votre organisation;
Ou bien, vous avez intégré de I'lA dans vos produits ou services;
Venez soutenir le programme régional sur le Futur du Travail et
partager votre pratique avec les entreprises du territoire.
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- 1- Objet de I'AMI

L'intelligence artificielle (IA) transforme en profondeur nos sociétés et nos entreprises, révolutionnant des secteurs
comme la santé, I'éducation, l'industrie et la finance. Si elle promet des gains de productivité majeurs, elle pose
également des défis en matiere d’emploi, de formation, et de régulation face a une course mondiale a l'innovation.

Entre maintien des emplois, valorisation de lintelligence humaine et performance économique, l'enjeu est clair :
comment intégrer I'lA dans les entreprises de maniere positive, souhaitable et actionnable ?

Pour répondre a cet enjeu primordial, la Cité de 'Economie et des Métiers de Demain, dans le cadre de son programme
d’'expérimentation sur le Futur du Travail, en partenariat avec Leader Occitanie et les Halles de I'lA, créent un
programme autour de lintelligence artificielle destiné a 100 personnes, dirigeants et collaborateurs, issues de 20
entreprises sélectionnées.

Dans ce cadre, les organisateurs lancent un Appel a Manifestation d'Intérét pour identifier des dirigeants,
entrepreneurs, chefs de projets, etc souhaitant, dans une démarche partenariale, partager leur compétence et/ou leur
expérience sur l'utilisation de I'lA.

> 2 - Objectifs du programme
Ce programme vise a :

* Engager dirigeants et collaborateurs dans une exploration constructive pour lever les freins
1.Comprendre ce qu'est I'|A, comment cela fonctionne et I'étendue de ses usages

2.Découvrir les outils permettant d'exploiter le potentiel de l'intelligence artificielle en entreprise
3.Rencontrer, échanger et s’inspirer au contact d'autres entreprises

* Projeter les impacts de I'automatisation sur les métiers

1.1dentifier les taches a faible valeur ajoutée que I'lA peut automatiser

2.Tester et prompter des solutions d'lA générative adaptées aux roles des participants dans leur organisation
3.Se projeter dans les métiers et I'organisation du travail du futur

»> 3 - Contexte de I'appel a manifestation d'intérét
Les manifestations d'intérét s'inscriront dans les cadres suivants :

¢ Table ronde 1 - Ces dirigeants et entreprises "Al ready"
Objectif : Inspirer grace aux témoignages d'entreprises ayant pris significativement le virage de I'lA dans leur
organisation, dans leurs process ou dans la conception de leurs produits
Mobilisation sur une soirée

¢ Table ronde 2 - Datas - Cybersécurité, performance et éthique : mon IA intégrée
Objectif : Comprendre I'importance des données, de leur traitement, de leur sécurité, des défis éthiques, dans le cadre du
déploiement de solutions IA
Mobilisation sur une soirée

e Ateliers - L'lA dans mon métier - Test and Learn
Objectif : Expérimenter concretement I'lA générative pour en tirer le meilleur spécifiquement dans chaque métier. Les
typologies de métiers pressenties: Finance et comptabilité, Ressources humaines, Achats et logistique, Vente et Relation
clients, Production et opération, Marketing et Communication, R&D, Technologie et SI.
Mobilisation entre 1/2 journée et 1.5 jour
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- 4 - Attendus du projet valorisation
Les candidats retenus interviendront dans le cadre :

e Des tables rondes, en tant que témoins ou experts apportant un éclairage technique, stratégique ou humain;
e Des ateliers thématiques, pour animer une session pratique, opérationnelle et dédiée a une typologie de métiers
définie et guider les participants dans la prise en main d'outils IA adaptés a leur métier

Valorisation :

e Visibilité : Les contacts des intervenants seront mis en avant dans le carnet de bord distribué aux participants, les
positionnant comme contact de référence sur le sujet

e Défraiement : Des défraiements pourront étre envisagés au cas par cas

e Réseautage : Une opportunité unique, dans le cadre du soutien a linnovation, de partager son expertise et
d'échanger avec des dirigeants et collaborateurs d’entreprises régionales

-+ 5- Modalités de participation

Pour manifester votre intérét ou pour plus de renseignements, merci de nous contacter a elise@leader-occitanie.fr et
thibault.bluy@agence-adocc.com

Deux webinaires de présentation sont prévus le 20 février, de 12h30 a 13h30 et de 17h a 18h. Si vous n'étes pas
disponible a ces créneaux, n'hésitez pas a nous le faire savoir afin que nous puissions convenir d'un autre temps
d’échange.

> 6 - Calendrier

e Date limite de candidature : 7 mars
e Dates des interventions :
Table ronde 1 - Ces dirigeants et entreprises "Al ready" : 9 avril 2025 en soirée
Table ronde 2 - Datas - Cybersécurité, performance et éthique : mon IA intégrée : 26 juin 2025 en soirée
Ateliers - L'IA dans mon métier - Test and Learn : 13 mai, 14 mai, 20 mai et 21 mai (entre 1/2 journée et 1.5 jour)



